
人的資本経営が重要なわけ～人材不足がさらに続く中でどう戦うか

人的資本経営セミナー
生産年齢人口の減少に伴う人材取得競争の激化が進む中で働き方改革による長時間労働の是正など、従来
の資源（原材料としての労働力で、できるだけ人件費を抑えたい）という考えから、資本（価値の源泉で
あり、減らしたくない）へのシフトが求められています。人的資本への理解を深めることで今後の経営
戦略にどう組み込んでいくのか。人的資本の考え方や具体的な実行策の提言を行います。

セミナーのポイント

企業が成長発展をしていくためには、社員が成長を実感し、

成果を上げ活躍することでやりがいを感じて定着をさせることが重要となります。

社員の採用・育成・活躍・定着につなげるポイントを事例を交えてご紹介します。

お申込み・お問い合わせ

―――――――――――――――――――――――――――――――—
人的資本経営セミナー申込書

このようなお悩みをお持ちの企業様におすすめ

〇社員・新人の退職が多い。活躍する前に、辞めてしまう
〇「背中を見て覚えろ」の教育スタイルから脱却できていない
〇配属先の上司により、新人の成長速度、定着にバラつきがある
〇会社の方向性と社員の目標設定、社員の努力する方向性がバラバラでうまくいかない
〇人事に関する取り組みが古く、時代に合っていないと思うが、何を改善していいかわからない

【TEL】098-858-2900 【FAX】098－858-2909

【Eメール】info@nahahoujinkai.or.jp

下記申込書を記入の上、ＦＡＸにてお申込みください。
※電話およびメールでの申し込みもできます。

日時 会場

令和6年9月6日（金）
14:00～16:00

沖縄産業支援センター展示場
（那覇市小禄1831-1   TEL:859-6234）

講師

㈱タナベコンサルティング

沖縄支社長 比嘉純弥氏

定員

100名 会員無料 非会員1,100円
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